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Desafios y
beneficios
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Alta rotacion de
colaboradores

Previo a la implementacion
de Lara Al, los indicadores de
rotacion de los colaboradores
superaba al 50% anual.
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Falta de
seguimiento

Lara Al les brindo visibilidad
sobre colaboradores que
desarrollaban puestos de
liderazgos, y a monitorear a
cada colaborador obteniendo
un Mood score superior a 80%.
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Principales
beneficios

20% 90/100

De disminucion en la rotacion de De Score de liderazgo. Un
BullMetri>: sus colaboradores. Con Lara Al aumento significativo en los
GROWTH WARKETING han logrado disminuir la rotacion procesos de liderazgo dentro de
Yy mejorar la experiencia de los Bullmetrix.
Industria: Growth Marketing colaboradores.

Location: Argentina




Ciselle Altamirano

Lara Al para mi fue la manera de incorporar tecnologia
e inteligencia artificial en una empresa joven donde el
foco son las personas y su experiencia de trabajo.

Lara Al, para nosotros, es el espejo de nuestra gestion.
Ademas de la automatizacion de informacion con
dashboard claros, nos ayudod a tener mas visibilidad de
cOmMo es la experiencia de |los colaboradores dentro de
BullMetrix, siendo una herramienta que nos impulsa a
mejorar constantemente a traves de datos objetivos en
tiempo real.



; Todo listo para transformar la experiencia de tus colaboradores con Al?
Conoce mas en www.lara.ai



